SANTA MONICA-MALIBU UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Comité de Consulta de Distrito del LCAP

10 de octubre de 2019




Orden del dia

= Circulo comunitario
" Descripcion general del LCAP

" Revision 2019-20 Ajustes de LCAP
* Mensaje comun

®Cierre




Pautas de circulo

1. Respetar lo hablado

2. Hablar desde el corazon
3. Escuchar desde el corazdén
4. Decir justo lo suficiente

5. Confidencialidad
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Acuerdos de la comunidad

Respetar k.

Hablar por mi mismo . .
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Estar presente ,_refff;ﬁgve 1"5“%:.% T4

Tomar espacio, hacer espacit ”%m%ﬁfm—

ntencion e impacto 7
Responsabilidad personal
Registrar la entrada antes de registrar la salida
Dejarlo mejor de como uno lo encontré
Terminar fuerte

10. Asumir buenas intenciones

O 00NN



Circulo comunitario

" Dialogo
* Preséntese, comparta como se siente hoy y
una cosa que espera para este ano escolar.

* Qué es lo que mas disfruta con respecto a
ser un miembro de la familia de SMMUSD?

* (Qué espera de nuestro trabajo este ano?




SANTA MONICA-MALIBU UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Descripcion general del LCAP




;Qué es el LCAP PAC?

" La aprobacidonde la legislacion olue implementala Formula
de Financiacion de Control Local (LCFF) establece un papel
para los comités asesores de padres en el desarrollo del Plan
de Controly Responsabilidad Local (LCAP).

= El codigo de educacion 520 requiere que los distritos
establezcan dos comités asesores de padres distintos para
revisar y comentar sobre el LCAP antes de presentarlo a la
juntalocal: el Comité Asesor de Padresy el Comite Asesor
de Padres de Estudiantesde Inglés.

= E| Comité Asesor de Padres debe estar compuesto por una
mayoria de padres o tutores de alumnose incluiralos
padres de alumnos a quienesse aplican las definicionesdel
codigode educacion42238.01. Estos incluyen padreso
tutores de estudiantes elegibles para almuerzo gratis o de
precio reducido, aprendicesde inglésy jovenes de crianza.



Descripciongeneral del LCAP

" Formula de Financiacion de Control Local
(LCFF)

. Simplifica considerablemente los fondos estatales
para las agencias educativas locales (LEA)
~ Ajustes -

EIY)

Nivel de grado — $

©®
Monto base /.\

por estudiante “ Ajustes demogrdficos:

Datos demograficos
(bajos ingresos, Estudiante
de Inglés o jévenes en
cuidado
sustituto)

Subvencion suplementaria
Conteo no duplicado dejovenes que son estudiantes de

inglés, elegibles para un almuerzo gratuito/a precio
reducido, y sin techo/en cuidados sustitutos

Subvencion de concentracion
55%Yy mas estudiantes no duplicados




e Comité de Consulta de
Distrito del LCAP

. * Comité Asesor de Padres —
< ' IClO d el L( 'A“ [PAC) del LCAP * Adopcion de
« Comités Asesores de acuerdo con el
—_ Estudiantes de Inglés (ELAC y presupuesto del
DELAC) distrito
e O n OS * Nofificacién de la * Enviado al COE
oportunidad para presentar parasu
comentarios escritos aprobacion
« Audiencias publicas * Publicacion en el
sitio web del
distrito
COE publica LCAP
Afo 1: 2017-18 (LCAP) Rl
ANno 2: 2018-19 (Actualizacion anual) interesadas
~ . . ailgle]iv4els
Ano 3: 2019-20 (Actuadlizacidon anual) LCAP

. ~ Borrador de Adoptarel
Estamos implementando el Ano3, LCAP/Actua LCAP/ACHUG

lizacion lizacion

Planificando para el Ano 1 de un anual anual
plan de tres anos revisado

o Estudiantes

Padres
*  Maestros, personal de Afraer partes
apoyo y administradores interesadas Implementar
* Unidades locales de parala el LCAP
negociacion planificacion

o Comunidad local




Mapear las areas de prioridad

estatales de LCAP en funcidn de las
metas principales del SMMUSD

Metas de LCAP del SMMUSD
mapeadas enfunciondelas areas de
Condiciones para el aprendizaje prio ridad de| Estado

Loy R L (R e | Veta 1: Todos los graduados son socialmente
el (RSN Qi VRN REEEAN | stos y estdn listos para la universidady
9 ) (1] (2 (7] (0 B8l |3 vida profesional (1,2, 4, 7, 8)

Meta 2: Los estudiantes de inglés lograran el
- dominio del inglés mientras participan en un
Logro Prioridades e plan de estudios central, sensible a nivel
estudiantl del LCAP del W cultural y lingiistico alineado con los

0 Estado [ 8 estandares (1, 2, 4, 7, 8)

Resultados de los

Areas de prioridad del Estado

Resultados de los

estudiantes estudiantes Meta 3: Todos los estudiantes y las familias
'/ \ participan en escuelas seguras y bien
mantenidas que son sensibles a nivel cultural y
3 5 6 gue conducen a un aprendizaje del siglo XXI.
(1,

Participacion

SMWWUSD



LCAP: Un plan unificador

LCAP de
distrito

Plan unico
para el logro
de los
estudiantes

Plan de

Aprendizaje
Profesional

Plan de
Liderazgo
Escolar




Linea de tiempo del proceso de LCAP

" Actualizacion anual y evaluacion de
necesidades
* Enerode 2020

" Consulta y compromiso de la comunidad
* Febreroy marzo de 2020

= 2020-2023 Revision de LCAP del ano 1
e Abril y mayo de 2020

" Audiencia publica y adopcién de la junta
* Junio de 2020




SANTA MONICA-MALIBU UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Revision de LCAP 2019-20




Resumen ejecutivo de la

actualizacion anual

" Resumen de presupuesto

Descripcion general
Gastos de presupuesto LCFF
Gastos de subvencion complementaria

" Meta 1

Se brindo a los equipos de maestros (PLC) la oportunidad de
disefiar la instruccidon y evaluar el trabajo de los estudiantesy
conectarlo con estrategias de instruccion efectivas (plan SLT)

Se brindaron horas extras para que los maestros trabajen en la
implementacion de estandares de SJ

Se volvieron a involucrar a los maestros de CTE para fortalecer
nuestros Caminos de Aprendizaje Profesional

Desarrollo profesional para la implementacion de NGSS TK-12
Subsidios para examenes de AP, PSAT y SAT
Asignacion para desarrollo profesional basado en el sitio

Refinamiento de las pautas de los planes de estudio para incluir
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y LI



AN 4 A AN

Resumen ejecutivo de la
actualizacion anual

" Meta 2

Dia extendido para los estudiantes de |a escuela media
para brindar acceso a cursos optativos

Los Intervencionistas en Lectoescrituray Lenguaje
brindan apoyo de Nivel Il y lll a los Estudiantes de
Inglés (EL) en riesgo de convertirse en Estudiantesde
Inglés a Largo Plazo (LTEL)

Financiar a nuestro Coordinador de Lectoescrituray
Lenguaje para apoyar a ELAy la implementacion del
Plan Maestro para EL

Brindar horas extra o tiempo libre para que los
maestros integren mas profundamente los estandares
de ELD en las pautas de los planes de estudio



AN 4 A AN

Resumen ejecutivo de la
actualizacion anual

=" \Veta 3

Expansion de Justicia Restaurativa a través de capacitacion
de Nivel | y Nivel Il

Continuar con capacitacion para Asesores y Consejeros
Escolares

Desarrollo profesional para maestros sobre Aprendizaje
socio-emocional y estrategias de ConcienciaPlena

Proporcionar capacitaciones sobre Justiciadel Idioma al

personal y desarrollo de Pautas de Acceso al Idiomay

ijdescrlpC|ones de empleo para una Unidad de Acceso al
ioma

Apoyo técnico proporcionado a los sitios sobre la
implementacidon del Marco de Participacion Familiar

Continuacion de la Conferencia de Padres
Expansion de ofertas de educacion para padres

* PIDA, Proyecto Padres, Proyecto para Lectoescritura de Familiares
Latinos, CABE



Resumen de LCAP 2017-2020

Plan para mas servicios/servicios mejorados para estudiantes no duplicados
(estudiantes de inglés, con desventajas socioecondmicas, sin techo/en
cuidados sustitutos) y poblaciones especiales (estudiantes con necesidades
especiales, latinos y afroamericanos):

- Sefuir monitoreando LCAP para su alineaciéon con nuestras prioridades
del distrito: 1) Creacion de una cultura de responsabilidad compartida a
través de un enfoque de sistemas, 2) Ensefianza de competencias entre
culturas y socio-emocionales, y 3} Participacion en la constante auto
reflexion en torno a los temas de equidad

= Continuar el fortalecimiento y enfoque del aprendizaje profesional en el
desarrollo de capacidades de liderazgo para los Directores, Equipos de
Liderazgo Escolar (SLT) y Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)
en el sitio para mejorar la ensenanza vy el aprendizaje de los grupos de
estudiantes mencionados anteriormente.

= Refinar las métricas princidpales (evaluaciones interinas) que informan
sobre la instruccion y predicen los logros de los estudiantes en las
métricas de retraso e implementar constantemente ciclos de consultas

= Expandir la implementacion de estrategias y apoyos para fomentar la
participacion de los estudiantes, lo <1ue incluye asistencia, conducta,
sentido de seguridad, y salud mental y bienestar a través de la integracion
de un Marco de Justicia Restauradora




Resumen de LCAP 2017-
2020, cont.

= Continuar fortaleciendo el aprendizaje profesional sobre practicas de
instruccion que aceleren el lenguaje académico y hayan probado ser
efectivas con los grupos de estudiantes antes mencionados

= Fortalecer las practicas de respuesta culturales y la instruccién socio
emocional a través de la integracion de los estandares de Justicia Social en
todos los aspectos de la experiencia educativa de los estudiantes para
garantizar que se vean reflejados en el plan de estudios y se sientan
valorados por su comunidad educativa

= Continuar con la implementacion de los cuatro principios de nuestro plan
de aprendizaje basado en proyectos para expandir el uso del PBL como un
enfoque para que la experiencia de aprendizaje de los estudiantes tenga
un significado, relevancia y conectividad mucho mas amplios.

= Expandir los pasos tomados para implementar el Marco de Participacion
Familiar y seguir con el enfoque en nuestro esfuerzo para hacer participar
a las familias de nuestros estudiantes no duplicados

" Fortalecer nuestra instruccién en Matematicas a través del desarrollo
profesional dirigido que se centra en los compromisos colectivos
Identificados




SANTA MONICA-MALIBU UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Mensajes comunes




Circulos de comunicacion

Comunidad mas amplia




Mensajes comunes

" Reunirse en grupos de partes interesadas

" |dentificar lo siguiente:

* ¢Qué dos puntos deberiamos compartir con respecto
a nuestro progreso?

* ¢Qué dos puntos deberiamos compartir con respecto
a nuestras acciones/estrategias?

e iCOmo deberiamos comunicar esto a nuestra
comunidad de distrito?

e ¢CoOmo podriatransmitir este mensaje a sus pares?

" Compartir palomitas de maiz




Gracias por su tiempo

® Seleccion de areas de metas

" Proxima reunion
* Fecha: 5 de diciembre
* Hora: 4:00 - 6:00 p. m.
* Lugar: Sala de juntas




